KOMISARIAT POLICJI 1V
W KRAKOWIE

L.dz. MKZB-46/2020

REGULAMIN KOMISARIATU POLICJI IV
W KRAKOWIE

z dnia Z{g l’bf\(lliﬂ{&_ 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 360) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji IV w Krakowie, zwany dalej
»regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyjng Komisariatu Policji IV w Krakowie, zwanego dalej ,,Komisariatem™:
) organizacje i tryb kierowania Komisariatem:
3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu:
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat z siedzibg w Krakowie przy ul. Krélewskiej 4, jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu.

2. Komendant Komisariatu podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Krakowie i jest
przed nim odpowiedzialny za prawidtowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen.

3. Komendant Miejski Policji w Krakowie jest przetozonym w sprawach osobowych
policjantow i pracownikow Komisariatu.

4. Komendant Komisariatu jest przetozonym policjantow i pracownikéw Komisariatu.

§ 3. Komendant Komisariatu, Zastepcy Komendanta Komisariatu lub inne osoby
wyznaczone przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki (oprocz dni
Swigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu,

§ 4. 1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslajg odrgbne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i konezy o godzinie 15.30 z wyjatkiem komérek organizacyjnych, w ktérych
obowigzuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy, jednakze z priorytetem Zapewnienia
calodobowej realizacji ustawowych zadan Policji.

3. Rozpoczgeie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przelozonego, potwierdza si¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. We wszystkich komdrkach organizacyjnych Komisariatu przyjmowanie i zatatwianie
interesantow (w tym policjantéw i pracownikow cywilnych Policji) odbywa sie bez ograniczen
w dniach i godzinach petnienia stuzby i pracy, okreslonych w ust 2.



§ 5. Policjanci podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych sa obowiazani do noszenia
umundurowania wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. Zakres dziatania Komisariatu okreélaja odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 7. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu,

b) Zastgpcy Komendanta Komisariatu;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydzial Prewencji,

¢) Rewiry Dzielnicowych,

d) Zespotl do spraw Prezydialnych i Obstugi Kancelaryjnej,

) Zespol do spraw Administracyjno - Gospodarczych,

f)  Zespot Obstugi Systemow Informacyjnych.

§ 8. Strukturg organizacyjna Komisariatu oraz jego strukture etatowg okresla Komendant
Miejski Policji w Krakowie.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 9. 1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu przy pomocy Zastgpcow Komendanta
Komisariatu, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych
mu  policjantéw i pracownikow, wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komisariatu.

2. Komendant Komisariatu okresla zakres zadan Zastepcow Komendanta Komisariatu,
kierownikow komorek organizacyjnych Komisariatu oraz bezpodrednio podleglych mu
policjantow i pracownikow.

3. Komendant Komisariatu moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do wydawania
w jego imieniu decyzji w ustalonym zakresie.

4. Komendant Komisariatu jest odpowiedzialny za mienie powierzone w uzytkowanie.

5 Komendant Komisariatu moze upowazni¢ policjanta wskazanego przez kierownika
komorki organizacyjnej do podejmowania decyzji w zakresie ustalonym w ,Karcie opisu
stanowiska pracy” tego policjanta.

6. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony Zastgpca Komendanta
Komisariatu.

7. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 6 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Komisariatu, chyba ze Komendant Komisariatu postanowi inaczej.

8. W czasie nicobecnosci kierownictwa Komisariatu za prawidlowe funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komisariatu lub inny wyznaczony policjant.



§ 10. 1.Komendantowi Komisariatu podlegaja bezposrednio :
1) Zespol do spraw Prezydialnych i Obstugi Kancelaryjne;j,
2)  Zespot do spraw Administracyjno — Gospodarczych,
3)  Zespot Obstugi Systemow Informacyjnych.
2. Zastgpcy Komendanta Komisariatu nadzorujgcemu  pion  kryminalny podlega
bezposrednio:
1) Wydziat Kryminalny.
3. Zastgpcy Komendanta Komisariatu nadzorujgcemu pion prewencji podlega bezposrednio:
1)  Wydzial Prewencji;
2)  Rewiry Dzielnicowych.

§ 11. 1.Komendant Komisariatu okreéla szczegdlowy zakres dziatania podleglych mu
komorek organizacyjnych a takze sporzadza Karty opisu stanowiska pracy dla stanowisk
ctatowych (z wylaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie przepisdéw o stuzbie cywilnej).

2. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej, Komendant Komisariatu przygotowuje Opisy stanowisk pracy na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej. W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy Komendant
Komisariatu sporzadza zakresy obowigzkéw dla pracownikéw korpusu stuzby cywilne;j.

3. Komendant Komisariatu jest zobowigzany aktualizowaé Karty opisu stanowiska pracy,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkéw,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. Komendant Komisariatu zapoznaje podlegtych mu policjantéw i pracownikoéw Policji
z Kartq opisu stanowiska pracy obowigzujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje
czynnosci  stuzbowe, natomiast pracownikow Policji bedacych czlonkami korpusu shuzby
cywilnej z ich zakresem obowigzkéw. Procedura ta obowigzuje réwniez w przypadku
uzupetnienia i zmiany wymienionej dokumentacji kadrowe;.

5. Komendant Komisariatu w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie upowaznia policjantéw lub pracownikow
Komisariatu do wykonywania zadan okreslonych w § 3 Decyzji nr 72/2012 Komendanta
Miejskiego Policji w Krakowie z dnia 27 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia do uzytku
i przestrzegania Instrukcji w zakresie przetwarzania informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
wpoufne” i, zastrzezone” w Kancelarii Tajnej (Oddziale) Zespolu ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie i w Komisariatach Policji w Krakowie.

6. Upowaznienie, 0 ktérym mowa w ust. 5 wymaga formy pisemne;.

7. Komendant Komisariatu moze zleca¢ podleglym policjantom i pracownikom Policji
wykonywanie innych, niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy
zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dana komorke organizacja.

8. W przypadku zmiany na stanowisku Komendanta Komisariatu lub na innym stanowisku
kierowniczym Komisariatu, przekazania jednostki lub komorki organizacyjnej dokonuje sie
w formie protokotu zdawczo - odbiorczego.

9. Sposob przekazania i zakres protokolu okreslaja wspolnie zdajacy i przyjmujgcy
(Komendant Komisariatu w przypadku przekazywania komorek organizacyjnych Komisariatu)
przy zapewnieniu klauzul pozwalajacych na ustalenie faktycznego stanu spraw, dokumentéw
i mienia.

10. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 8 i 9 moze odby¢ sie w drodze kontroli
(kompleksowej, problemowej lub doraznej) zarzadzonej przez uprawnionego przelozonego.
W takim przypadku protokét kontroli zastgpuje protokét zdawezo — odbiorczy.
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§ 12. 1. Komérka organizacyjna Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy
(zastepcow) oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w czasie nicobecnosci jego zastgpea albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie jego zadan
chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu moze zleca¢ podleglym policjantom
i pracownikom Policji wykonywanie innych, niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy oraz
opisow stanowisk pracy zadan, pozostajgcych w zakresie zadan realizowanych przez dang
komérke organizacyjna.

§ 13. Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okre$laja odrgbne przepisy Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegOlnoscei:
1) realizowanie zespotu przedsigwzig¢ o charakterze procesowym i operacyjnym, majacych na
celu zwalczanie przestepczosci, migdzy innymi przez:

a) prowadzenie postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach
karnych oraz wykonywanie pomocy prawnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a takze realizowanie zadan zleconych przez sady 1 prokuratury,

b) wykonywanie czynnosci procesowych i operacyjnych w miejscach zdarzen
kryminalnych,

¢) realizowanie przeszukan, zatrzyman, wizji lokalnych i innych niezbednych czynnosci
zwigzanych z tokiem prowadzonych postgpowan przygotowawczych,

d) prowadzenie pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami:
praworzadnosci, systematyki, obiektywizmu, ekonomiki, niejawnosci, planowosci
i dokumentowania,

e) prowadzenie ciaglego rozpoznania operacyjnego rejonu stuzbowego, tak pod
wzgledem osobowym, jak i terenowym w toku wykonywania rutynowych czynnosci
stuzbowych oraz specjalnie podejmowanych zadai operacyjnych,

f) rozpoznawanie zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, polegajace na zdobywaniu wiadomosci o zjawiskach kryminogennych,
a przede wszystkim o planowanych dziataniach przestgpczych,

g) Sciganie sprawcOw przestgpstw  oraz podejmowanie niezbednych czynnosci
zmierzajacych do ustalenia i zatrzymania sprawcow przestgpstw;

2) prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy oraz wykonywanie czynnosci dotyczacych
identyfikacji osob i zwlok;
3) inicjowanie i realizowanie we wspOlpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi

Komisariatu dziatan o charakterze zapobiegajacym dziatalnosci przestgpezej;

4)  wspoldziatanie i wspolprace z innymi komérkami organizacyjnymi sluzby kryminalnej

Komendy Miejskiej Policji w Krakowie i innych jednostek Policji;

5)  prowadzenie ewidencji, rejestracji i sprawozdawczosei zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,
6)  wykonywanie innych zleconych czynnosci stuzbowych.
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§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie przedsigwzieé¢ zmierzajacych do zapewnienia porzgdku i bezpieczenstwa

publicznego na terenie dziatania Komisariatu;

organizowanie, podejmowanie, wykonywanie i koordynowanie dziatan w zakresie:

a) rozpoznawania 1 kontroli S$rodowisk przestgpczych, w tym prowadzenia pracy
operacyjnej w ramach kompetencji policjantéw stuzby prewencji,

b) realizowania we wspodlpracy z Komendg Miejskg Policji w Krakowie dzialan
o charakterze wywiadowczo — patrolowym i interwencyjnym, w tym podejmowania
dzialan represyjnych, z uwzglednieniem taktyki i techniki ujawniania i $cigania
sprawcOw przestepstw 1 wykroczen, majacych w szczegolnosci na celu ochrone zycia
1 zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami o charakterze
chuliganskim, w szczegoélnosci popelnianych przez czlonkéw subkultur, gangow
osiedlowych i pseudokibicow,

c) prowadzenia czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia oraz wykonywania
pomocy prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze realizowania
czynnosci zleconych przez sady i prokuratury,

d) zapobiegania i zwalczania przestgpczosei nieletnich oraz demoralizacji i patologii,

e) prowadzenia postgpowan w sprawach o czyny karalne oraz dotyczace demoralizacji
nieletnich oraz wykonywania pomocy prawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a takze realizowania czynnosci zleconych przez sady i prokuratury,

f) przedsigwzig¢ Policji zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych
i zapewnieniem podczas ich trwania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

g) realizowania doprowadzen i konwojow na rzecz wlasnej jednostki oraz innych
jednostek i komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie,

h) realizowania doprowadzen zlecanych przez uprawnione organy,

i) wykonywania zadan ochronnych wynikajacych z potrzeby stuzby,

j)  doskonalenia zawodowego policjantow stuzby prewencji;

sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby

patrolowej;

organizacja stuzby patrolowej, w tym analizowanie i planowanie stuzby, przygotowanie

policjantow do sluzby, rozmieszczenie w terenie oraz nadzér nad wykonywaniem tej

stuzby;

podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie utrzymania bezpieczefistwa i porzadku

publicznego oraz udzial w przedsigwzigciach profilaktycznych;

podejmowanie dzialan na rzecz kreowania w spolecznosciach lokalnych pozytywnego

wizerunku Policji;

realizowanie dzialan zwigzanych z problematyka mobilizacyjno — obronng, pracy

sztabowej, systemu alarmowego jednostki, ochrong ppoz. i bhp, ochrong informacji

niejawnych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony obiektow policyjnych;
zapewnienie  wlasciwego wspoldziatania i wspolpracy z innymi  komorkami
organizacyjnymi Komisariatu i jednostkami Policji oraz z instytucjami, m. in. prokuratura,
sgdami, organami administracji rzadowej i samorzadowej, Straza Miejska Miasta Krakowa,
itp.:

rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg i wnioskow dotyczacych pracy stuzby prewencyjnej

Komisariatu;

wykonywanie innych zleconych czynnosci stuzbowych;

obstugiwanie systemoéw informatycznych, w tym m.in. SESPol;

weryfikacja i eliminacja zagrozen zgloszonych za pomoca Krajowej Mapy Zagrozen

Bezpieczenstwa;

stuzba dyzurna Komisariatu realizuje swoje zadania poprzez:
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a) dowodzenie stuzbami patrolowymi i interwencyjnymi, grupami operacyjno -
dochodzeniowymi, specjalistycznymi i w zaleznosci od potrzeb innymi patrolami
pelnigcymi stuzbe w rejonie Komisariatu oraz kierowanie ich na miejsce zdarzenia, ze
zobowigzaniem do niezwlocznego przekazywania istotnych informacji;

b) dokonywanie zmian w dyslokacji sit i srodkéw policyjnych stosownie do aktualnego
zagrozenia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

¢) organizowanie lub wzmacnianie ochrony obiektéw i 0sob w zwigzku z zaistnialymi
sytuacjami lub wydarzeniami;

d) analize aktualnego stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz przyjmowanie
i dokumentowanie informacji o podjetych dziataniach policyjnych i ich wynikach;

e) utrzymywanie laczno$ci z policjantami petnigcymi stuzbe w terenie oraz dyzurnymi
jednostek nadrzednych;

f) przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie wszelkich informacji (zgloszen)
o zdarzeniach, zagrozeniu bezpieczefistwa oraz zakloceniach porzadku publicznego
i podejmowanie przedsigwzig¢ okreslonych w przepisach, stosownych do danych
sytuacji;

g) opracowywanie i przekazywanie do nadrzgdnej jednostki Policji meldunkow
(informacji) o zdarzeniach oraz wynikach podjetych dzialan policyjnych, w tych
sprawach;

h) nadzér nad sporzadzana przez podlegle stuzby dokumentacja;

i) udzielanie wyjasnien obywatelom zglaszajagcym sig osobiscie lub telefonicznie,
zalatwianie spraw podlegajacych kompetencji Policji, wzglednie kierowanie
interesantow do kompetentnych policjantéw jednostki;

i) obstugiwanie urzadzen technicznych i systemow teleinformatycznych bedacych na
wyposazeniu stanowiska kierowania oraz prowadzenie za ich pomoca sprawdzen,
rejestracji i ewidencji w zakresie przewidzianym odrgbnymi unormowaniami
resortowymi lub okreslonymi przez kierownictwo Komisariatu.

§ 16. Do zadaf Rewiréw Dzielnicowych nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie ciaglego rozpoznania wyznaczonych rejonéw pod wzglgdem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,
realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcéw przestepstw i wykroczen oraz
podejmowanie niezbednych przedsigwzigé zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
dziatalnosci przestgpczej w rejonach,
kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow prawa
miejscowego oraz stosowanie  prawem przewidzianych  $rodkow  represyjnych
i wychowawczych,
wdrazanie i systematyczne realizowanie zadan w ramach programow prewencji
kryminalnej,
wspbldziatanie z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi komisariatu w zakresie
zapobiegania, ujawniania przestgpstw i wykroczen oraz zatrzymywania ich sprawcow,
wspolpraca z organami i organizacjami pozapolicyjnymi, a takze inicjowanie
i organizowanie pomocy osobom uzaleznionych od alkoholu lub podobnie dziatajgcych
érodkéw oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacja:
inicjonowanie dziatan pomocowych dla ofiar przestgpstw, a takze organizowanie
doradztwa dla tej grupy osob;
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;
weryfikacja i eliminacja zagrozen zgloszonych za pomocg Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;



1) propagowanie w spoleczefistwie dobrego imienia Policji i jej wizerunku zaréwno wiasna
postawa, osigganymi efektami pracy jak i wspotpraca i wspoldziataniem z organizacjami
spofecznymi i instytucjami na rzecz poprawy bezpieczefistwa i porzadku publicznego.

§ 17. Do zadan Zespolu do spraw Prezydialnych i Obstugi Kancelaryjnej nalezy

w szczegolnosei:

1) prowadzenie kancelaryjnej obstugi i obiegu dokumentéw w Komisariacie, a w tym:

a) przyjmowanie, rejestracja i ekspedycja korespondencji,

b) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow, ksigzki przyjeé obywateli,

¢) prowadzenie ksigzki odpraw i narad stuzbowych, oraz decyzji i polecenn Komendanta
Komisariatu;

2)  prowadzenie sekretariatu glownego Komisariatu;

3)  prowadzenie skladnicy akt i calosci spraw zwigzanych z postgpowaniem z materiatami
archiwalnymi Komisariatu;

4)  prowadzenie w Komisariacie cato$ci problematyki postepowania z dowodami rzeczowymi
(magazyn dowodow rzeczowych, realizacja decyzji organéw orzekajacych w sprawach
dowodow rzeczowych);

5)  prowadzenie calosci zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem, rejestracja, wykorzystaniem,
aktualizacjg i archiwizacja przepiséw stuzbowych;

6)  prowadzenie rozliczef finansowych Komisariatu i stosownej dokumentacji w tym zakresie;

7)  organizowanie zaopatrzenia Komisariatu w niezbedny sprzet i materialy eksploatacyjne,
w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki;

8)  prowadzenie stanéw ewidencyjnych rzeczowych skladnikéw majatkowych Komisariatu;

9)  nadzor nad sprzetem i zagadnieniami Ppoz. i Bhp;

10) prowadzenie ewidencji kadrowej Komisariatu.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno Gospodarczych nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie Komisariatu i na terenie do niego bezposrednio
przylegltym;
2)  wykonywanie drobnych, biezacych napraw, nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy
I umiejgtnosci;
3)  utrzymanie wlasciwego stanu technicznego sprzgtu pozostajacego w uzytkowaniu Zespotu.

§ 19. Do zadan Zespotu Obstugi Systeméw Informacyjnych nalezy w szczegolnosci:

I)  rejestrowanie, modyfikowanie lub usuwanie informacji o przestgpstwach $ciganych
z oskarzenia publicznego, osobach fizycznych (poszukiwanych, nieletnich dopuszczajacych
si¢ czyndw zabronionych przez ustawe jako przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego,
osobach podejrzanych o popelnienie przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego),
a takze rzeczach zwigzanych z przestepstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego albo
utraconych w wyniku wykroczenia;

) analizowanie i typowanie w KSIP na zlecenie komoérek organizacyjnych Komisariatu:

) weryfikowanie poprawnosci przetwarzania informacji w KSIP wykonywanej przez
komorki organizacyjne Komisariatu;

4)  dokonywanie sprawdzen w KSIP na zlecenie komérek organizacyjnych Komisariatu lub sit

wspomagajacych.



Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koiicowe

§ 20. 1. Kierownictwo Komisariatu oraz kierownicy komdrek organizacyjnych Komisariatu
sg obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw  Policji
z postanowieniami regulaminu;
2) w terminie 60 dni od dnia wejécia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.
2. Kopie Regulaminu otrzymuja i przechowujg kierownicy komorek organizacyjnych
Komisariatu.

§ 21. Traci moc regulamin Komisariatu Policji IV w Krakowie z dnia 18 listopada 2008 r.
z p6Zn. zm'.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 .

Komendant Kpmisariatu Policji IV
w Krjakowie

podinsp. Andrzej Kulaga

W porozumieniu:

Nowak

| Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komisariatu Policji IV w Krakowie z dnia
20 maja 2009 ., regulaminem z dnia | pazdziernika 2010 r., regulaminem z dnia 01 wrzesnia 2011 r., regulaminem z
dnia 29 marca 2012 r., regulaminem z dnia 25 lutego 2015 .1 regulaminem z dnia 14 lutego 2018 1.



