KOMISARIAT POLICJI II
W KRAKOWIE

Ldz. MUGH-OM|1]2020

REGULAMIN KOMISARIATU POLICJI II
W KRAKOWIE

z dnia ._745 k’tuf:di‘ l/(/t.C" 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 360) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji Il w Krakowie, zwany dalej ,.regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komisariatu Policji II w Krakowie, zwanego dalej ,.Komisariatem™;
2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;
3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat z siedzibg w Krakowie przy ul. Lubicz 21, jest jednostka organizacyjna
Policji stanowiacg aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu.

2. Komendant Komisariatu podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Krakowie i jest
przed nim odpowiedzialny za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw, decyzji, rozkazéw i polecen.

3. Komendant Miejski Policji w Krakowie jest przelozonym w sprawach osobowych
policjantow i pracownikéw Komisariatu.

4. Komendant Komisariatu jest przefozonym policjantow i pracownikéw Komisariatu.

§ 3. Komendant Komisariatu, Zastgpcy Komendanta Komisariatu lub inne osoby
wyznaczone przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprécz dni
$wiatecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu.

§ 4. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 7.30 i koriczy o godzinie 15.30 z wyjatkiem komorek organizacyjnych, w ktérych
obowiazuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy, jednakze z priorytetem zapewnienia
catodobowej realizacji ustawowych zadan Policji.

3. Rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszezenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego, potwierdza si¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. We wszystkich komérkach organizacyjnych Komisariatu przyjmowanie i zalatwianie
interesantow (w tym policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji) odbywa si¢ bez ograniczen
w dniach i godzinach petnienia stuzby i pracy, okreslonych w ust 2.



§ 5. Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych sga obowiazani do noszenia
umundurowania wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. Zakres dziatania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giéwneg(_) .Policji
w sprawie szczeg6lowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 7. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu,

b) Zastepcy Komendanta Komisariatu;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydziat Prewencji,

c) Rewir Dzielnicowych,

d) Zesp6t do spraw Prezydialnych i Obstugi Kancelaryjne;j,

e) Zesp6t do spraw Administracyjno - Gospodarczych,

f)  Zespot Obstugi Systemoéw Informacyjnych.

§ 8. Strukturg organizacyjna Komisariatu oraz jego strukture etatowa okres$la Komendant
Miejski Policji w Krakowie.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 9. 1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu przy pomocy Zastepcow Komendanta
Komisariatu, kierownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych
mu  policjantéw i pracownikéw, wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komisariatu.

2. Komendant Komisariatu okre$la zakres zadan Zastgpcow Komendanta Komisariatu,
kierownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantéw i pracownikdéw.

3. Komendant Komisariatu moze upowaznié osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do wydawania
W jego imieniu decyzji w ustalonym zakresie.

4. Komendant Komisariatu jest odpowiedzialny za mienie powierzone w uzytkowanie.

5. Komendant Komisariatu moze upowaznié policjanta wskazanego przez kierownika
komoérki organizacyjnej do podejmowania decyzji w zakresie ustalonym w ,.Karcie opisu
stanowiska pracy” tego policjanta.

6. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony Zastepca Komendanta
Komisariatu.

7. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 6 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Komisariatu, chyba ze Komendant Komisariatu postanowi inaczej.
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8. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komisariatu za prawidtowe funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komisariatu lub inny wyznaczony policjant.

§ 10. 1.Komendantowi Komisariatu podlegaja bezposrednio :
1)  Zespét do spraw Prezydialnych i Obshugi Kancelaryjnej,
2)  Zespdl do spraw Administracyjno — Gospodarczych,
3)  Zespdt Obstugi System6éw Informacyjnych.
2. Zastepcy Komendanta Komisariatu nadzorujacemu pion kryminalny podlega
bezposrednio:
1)  Wydzial Kryminalny.
3. Zastepcy Komendanta Komisariatu nadzorujgcemu pion prewencji podlega bezposrednio:
1)  Wydzial Prewencji;
2)  Rewir Dzielnicowych.

§ 11. 1.Komendant Komisariatu okresla szczegétowy zakres dzialania podlegltych mu
komoérek organizacyjnych a takze sporzadza Karty opisu stanowiska pracy dla stanowisk
etatowych (z wylaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikoéw na
podstawie przepisoéw o stuzbie cywilnej).

2. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej, Komendant Komisariatu przygotowuje Opisy stanowisk pracy na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej. W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy Komendant
Komisariatu sporzadza zakresy obowigzkéw dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej.

3. Komendant Komisariatu jest zobowiazany aktualizowaé Karty opisu stanowiska pracy,
o ktéorych mowa w ust. 1 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Komendant Komisariatu zapoznaje podlegtych mu policjantéw i pracownikéw Policji
z Kartq opisu stanowiska pracy obowigzujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje
czynnosci stuzbowe, natomiast pracownikow Policji bedacych czlonkami korpusu stuzby
cywilngj z ich zakresem obowigzkéw. Procedura ta obowigzuje réowniez w przypadku
uzupelnienia i zmiany wymienionej dokumentacji kadrowej.

5 Komendant Komisariatu w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie upowaznia policjantow lub pracownikow
Komisariatu do wykonywania zadan okreslonych w § 3 Decyzji nr 72/2012 Komendanta
Miejskiego Policji w Krakowie z dnia 27 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia do uzytku i
przestrzegania Instrukcji w zakresie przetwarzania informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
.poufne” i ,zastrzezone” w Kancelarii Tajnej (Oddziale) Zespotu ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie i w Komisariatach Policji w Krakowie.

6. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 wymaga formy pisemne;j.

7 Komendant Komisariatu moze zlecaé podlegtym policjantom i pracownikom Policji
wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy
zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dana komorke organizacja.

8. W przypadku zmiany na stanowisku Komendanta Komisariatu lub na innym stanowisku
kierowniczym Komisariatu, przekazania jednostki lub komérki organizacyjnej dokonuje si¢ W
formie protokotu zdawczo - odbiorczego.

9. Sposob przekazania i zakres protokotu okreslaja wspélnie zdajgcy i przyjmujacy
(Komendant Komisariatu w przypadku przekazywania komorek organizacyjnych Komisariatu)
przy zapewnieniu klauzul pozwalajacych na ustalenie faktycznego stanu spraw, dokumentow
i mienia.

10. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 8 1 9 moze odby¢ si¢ W drodze kontroli
(kompleksowej, problemowej lub doraznej) zarzadzonej przez uprawnionego przelozonego.
W takim przypadku protokét kontroli zastgpuje protokét zdawezo — odbiorczy.



§ 12. 1. Komorkg organizacyjna Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
(zastgpcow) oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie jego zadan
chyba, ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu moze zlecaé podlegtym policjantom i
pracownikom Policji wykonywanie innych, niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy oraz
opiséw stanowisk pracy zadaf, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dang
komorke organizacyjna.

§ 13. Szczegélowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:
1)  realizowanie zespolu przedsiewzieé o charakterze procesowym i operacyjnym, majacych na
celu zwalczanie przestgpczosei, migdzy innymi przez:

a) prowadzenie postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach
karnych oraz wykonywanie pomocy prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a takze realizowanie zadan zleconych przez sady i prokuratury,

b) wykonywanie czynnosci procesowych i operacyjnych w miejscach zdarzen
kryminalnych,

c) realizowanie przeszukan, zatrzyman, wizji lokalnych i innych niezbednych czynnosci
zwiazanych z tokiem prowadzonych postepowan przygotowawczych,

d) prowadzenie pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami:
praworzadnosci, systematyki, obiektywizmu, ekonomiki, niejawnosci, planowosci
i dokumentowania,

e) prowadzenie ciaglego rozpoznania operacyjnego rejonu stuzbowego, tak pod
wzgledem osobowym, jak i terenowym w toku wykonywania rutynowych czynnosci
sluzbowych oraz specjalnie podejmowanych zadan operacyjnych,

f) rozpoznawanie zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczefistwa
publicznego, polegajace na zdobywaniu wiadomosci o zjawiskach kryminogennych,
a przede wszystkim o planowanych dziataniach przestgpczych,

g) Sciganie sprawcéw przestepstw oraz podejmowanie niezbednych czynnosci
zmierzajacych do ustalenia i zatrzymania sprawcow przestepstw;

2)  prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy oraz wykonywanie czynnosci dotyczacych
identyfikacji oséb i zwlok:;
3) inicjowanie i realizowanie we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi

Komisariatu dziatan o charakterze zapobiegajacym dziatalnosci przestepcze;;

4)  wspbldziatanie i wspétprace z innymi komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej

Komendy Miejskiej Policji w Krakowie i innych jednostek Policji;

5)  prowadzenie ewidencji, rejestracji i sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;
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6) prowadzenie w Komisariacie catosci problematyki postgpowania z dowodami rzeczowymi
(magazyn dowodéw rzeczowych, realizacja decyzji organéw orzekajacych w sprawach
dowoddéw rzeczowych);

7)  wykonywanie innych zleconych czynnosci stuzbowych.

§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
publicznego na terenie dziatania Komisariatu;

2)  organizowanie, podejmowanie, wykonywanie i koordynowanie dziatah w zakresie:

a) rozpoznawania i kontroli Srodowisk przestgpczych, w tym prowadzenia pracy
operacyjnej w ramach kompetencji policjantéw stuzby prewenciji,

b) realizowania we wspdlpracy z Komenda Miejska Policji w Krakowie dzialan
o charakterze wywiadowczo — patrolowym i interwencyjnym, w tym podejmowania
dzialah represyjnych, z uwzglednieniem taktyki i techniki ujawniania i scigania
sprawcOw przestepstw i wykroczen, majacych w szezegélnosci na celu ochrong zycia i
zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami o charakterze
chuliganskim, w szczegélnosci popelnianych przez czlonkéw subkultur, gangow
osiedlowych i pseudokibicow,

¢) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz wykonywania
pomocy prawnych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, a takze realizowania
czynnosci zleconych przez sady i prokuratury,

d) zapobiegania i zwalczania przestgpczosci nieletnich oraz demoralizacji i patologii,

e) prowadzenia postepowan w sprawach o czyny karalne oraz dotyczace demoralizacji
nieletnich oraz wykonywania pomocy prawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a takze realizowania czynnosci zleconych przez sady i prokuratury,

f) przedsiewzie¢ Policji zwigzanych =z zabezpieczeniem imprez —masowych
i zapewnieniem podczas ich trwania bezpieczefistwa i porzadku publicznego,

g) realizowania doprowadzen i konwojow na rzecz wilasnej jednostki oraz innych
jednostek i komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Krakowie,

h) realizowania doprowadzen zlecanych przez uprawnione organy,

i) wykonywania zadan ochronnych wynikajacych z potrzeby stuzby,

j)  doskonalenia zawodowego policjantéw stuzby prewencji;

3)  sporzadzanie analizy stanu bezpieczefistwa i porzadku na potrzeby dyslokacji shuzby
patrolowej;

4)  organizacja shizby patrolowej, w tym analizowanie i planowanie stuzby, przygotowanie
policjantéw do stuzby, rozmieszczenie w terenie oraz nadzor nad wykonywaniem tej
shuzby;

5) podejmowanie dziatari edukacyjnych w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz udzial w przedsigwzigciach profilaktycznych;

6) podejmowanie dzialan na rzecz kreowania w spolecznosciach lokalnych pozytywnego
wizerunku Policji;

7)  realizowanie dzialan zwigzanych z problematyka mobilizacyjno — obronng, pracy
sztabowej, systemu alarmowego jednostki, ochrong ppoz. i bhp, ochrona informacji
niejawnych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony obiektow policyjnych;

8) zapewnienie whasciwego wspoldziatania i wspOlpracy z  innymi komoérkami
organizacyjnymi Komisariatu i jednostkami Policji oraz z instytucjami, m. in. prokuratura,
sadami, organami administracji rzagdowej i samorzadowej, Straza Miejska Miasta Krakowa,
itp.;

9)  rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow dotyczacych pracy stuzby prewencyjnej
Komisariatu;

10) wykonywanie innych zleconych czynnosci stuzbowych:
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obstugiwanie systeméw informatycznych, w tym m.in. SESPol;

weryfikacja i eliminacja zagrozen zgloszonych za pomocg Krajowej Mapy Zagrozen

Bezpieczenstwa;

stuzba dyzurna Komisariatu realizuje swoje zadania poprzez:

a) dowodzenie stuzbami patrolowymi i interwencyjnymi, grupami operacyjno -
dochodzeniowymi, specjalistycznymi i w zaleznosci od potrzeb innymi patrolami
petnigcymi stuzbg w rejonie Komisariatu oraz kierowanie ich na miejsce zdarzenia, ze
zobowigzaniem do niezwlocznego przekazywania istotnych informacji;

b) dokonywanie zmian w dyslokacji sit i §rodkéw policyjnych stosownie do aktualnego
zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

¢) organizowanie lub wzmacnianie ochrony obiektéw i oséb w zwiazku z zaistniatymi
sytuacjami lub wydarzeniami;

d) analiz¢ aktualnego stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz przyjmowanie
1 dokumentowanie informacji o podjetych dziataniach policyjnych i ich wynikach;

€) utrzymywanie tgcznodci z policjantami pelnigcymi stuzbe w terenie oraz dyzurnymi
jednostek nadrzednych;

f)  przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie wszelkich informacji (zgloszen)
o zdarzeniach, zagrozeniu bezpieczenstwa oraz zakléceniach porzadku publicznego
i podejmowanie przedsigwzigé okre§lonych w przepisach, stosownych do danych
sytuacji;

g) opracowywanie i przekazywanie do nadrzednej jednostki Policji meldunkéw
(informacji) o zdarzeniach oraz wynikach podjetych dziatan policyjnych w tych
sprawach;

h) nadzér nad sporzadzang przez podlegte shuzby dokumentacja;

1) udzielanie wyjasnien obywatelom zglaszajagcym sig¢ osobiscie lub telefonicznie,
zalatwianie spraw podlegajacych kompetencji Policji, wzglednie kierowanie
interesantéw do kompetentnych policjantéw jednostki;

J) obshugiwanie urzadzeri technicznych i systeméw teleinformatycznych bedacych na
wyposazeniu stanowiska kierowania oraz prowadzenie za ich pomoca sprawdzen,
rejestracji i ewidencji w zakresie przewidzianym odrebnymi unormowaniami
resortowymi lub okreslonymi przez kierownictwo Komisariatu.

§ 16. Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczegdlnoscei:

prowadzenie ciaglego rozpoznania wyznaczonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majgcych wplyw na stan bezpieczefistwa i porzadku
publicznego,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,

realizowanie zadan z zakresu S$cigania sprawcow przestepstw 1 wykroczen oraz
podejmowanie niezbgdnych przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
dzialalnosci przestepczej w rejonach,

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw prawa
miejscowego oraz stosowanie prawem przewidzianych $rodkéw  represyjnych
1 wychowawczych,

wdrazanie i systematyczne realizowanie zadan w ramach programéw prewencji
kryminalnej,

wspotdzialanie z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi komisariatu w zakresie
zapobiegania, ujawniania przestepstw i wykroczen oraz zatrzymywania ich sprawcow,
wspolpraca z organami i organizacjami pozapolicyjnymi, a takze inicjowanie
1 organizowanie pomocy osobom uzaleznionych od alkoholu lub podobnie dzialajgcych
srodkow oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacja;
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8) inicjonowanie dziatan pomocowych dla ofiar przestepstw, a takze organizowanie
doradztwa dla tej grupy 0sob;

9)  przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

10) weryfikacja i eliminacja zagrozen zgloszonych za pomocg Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa,

11) propagowanie w spoleczenstwie dobrego imienia Policji i jej wizerunku zarowno wlasng
postawa, osigganymi efektami pracy jak i wspotpraca i wspoldziataniem z organizacjami
spolecznymi i instytucjami na rzecz poprawy bezpieczefistwa i porzadku publicznego.

§ 17. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych i Obstugi Kancelaryjnej nalezy
w szczegolnosci:
1)  prowadzenie kancelaryjnej obstugi i obiegu dokumentow w Komisariacie, a w tym:
a) przyjmowanie, rejestracja i ekspedycja korespondencji,
b) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw, ksigzki przyjeé obywateli,
¢) prowadzenie ksiazki odpraw i narad stuzbowych, oraz decyzji i polecenn Komendanta
Komisariatu;
2)  prowadzenie sekretariatu gléwnego Komisariatu;
3)  prowadzenie sktadnicy akt i calosci spraw zwiazanych z postepowaniem z materiatami
archiwalnymi Komisariatu;
4)  prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem, rejestracjg, wykorzystaniem,
aktualizacjg i archiwizacja przepisow stuzbowych;
5)  prowadzenie rozliczen finansowych Komisariatu i stosownej dokumentacji w tym zakresie;
6) organizowanie zaopatrzenia Komisariatu w niezbedny sprzet i materiaty eksploatacyjne,
w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki;
7)  prowadzenie standw ewidencyjnych rzeczowych sktadnikow majgtkowych Komisariatu;
8)  nadzor nad sprzetem i zagadnieniami Ppoz. i Bhp;
9)  prowadzenie ewidencji kadrowej Komisariatu.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:
1)  utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Komisariatu i na terenie do niego bezposrednio
przyleglym;
2)  wykonywanie drobnych, biezacych napraw, nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosei;
3)  utrzymanie whasciwego stanu technicznego sprzetu pozostajacego w uzytkowaniu Zespotu.

§ 19. Do zadan Zespotu Obstugi Systeméw Informacyjnych nalezy w szczegodlnosci:

1) rejestrowanie, modyfikowanie lub usuwanie informacji o przestepstwach sciganych
z oskarzenia publicznego, osobach fizycznych (poszukiwanych, nieletnich dopuszczajacych
si¢ czynow zabronionych przez ustawe jako przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego,
osobach podejrzanych o popelnienie przestgpstw sciganych z oskarzenia publicznego),
a takze rzeczach zwiazanych z przestepstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego albo
utraconych w wyniku wykroczenia;

2)  analizowanie i typowanie w KSIP na zlecenie komorek organizacyjnych Komisariatu;

3)  weryfikowanie poprawnosci przetwarzania informacji w KSIP wykonywanej przez
komorki organizacyjne Komisariatu;

4)  dokonywanie sprawdzefi w KSIP na zlecenie komorek organizacyjnych Komisariatu lub sit
wspomagajacych.



Rozdzial 5

Przepisy przejSciowe i koficowe

§ 20. 1. Kierownictwo Komisariatu oraz kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu
sa obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw  Policji
z postanowieniami regulaminu;
2)  w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opis6w stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.
2. Kopi¢ Regulaminu otrzymujg i przechowuja kierownicy komorek organizacyjnych
Komisariatu.

§ 21. Traci moc regulamin Komisariatu Policji II w Krakowie z dnia 18 listopada 2008 r.
z pozn. zm'.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 r.

W porozumieniu:

V:

\

\
' Zmiany wymiei'(ionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komisariatu Policji I w Krakowie z dnia
20 maja 2009 r., regulaminem z dnia 1 pazdziernika 2010 r., regulaminem z dnia 01 wrzesnia 2011 r., regulaminem z
dnia 29 marca 2012 r., regulaminem z dnia 25 lutego 2015 r. i regulaminem z dnia 14 lutego 2018 r.



