KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W KRAKOWIE

MB.D.29.2020

REGULAMIN KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W KRAKOWIE

zdnia <1 kw/e76- 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 360) postanawia si¢, co naste¢puje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Krakowie, zwany dalej
Lregulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy Miejskiej Policji w Krakowie, zwane] dalej ,,Komendg™,
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedzibg w Krakowie przy ul. Henryka Siemiradzkiego 24, obejmuje
zasiegiem swego dziatania obszar miasta Krakowa — bedacego siedziba wladz miasta na prawach
powiatu.

§ 3. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Krakowie, zwanego dalej ,.Komendantem™, ktéry wykonuje,
na obszarze miasta Krakowa zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenistwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i1 pracownikoéw Policji
petniacych stuzbe i pracujacych w Komendzie oraz podlegtych jednostkach Policji.

2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji 1 stopnia, zardéwno wobec podwiladnych policjantéw i pracownikow Policji, jak
réwniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do o0séb zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach peini funkcje reprezentanta Skarbu
Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stluzby 1 podlega Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego policjantéw oraz jako organowi administracji rzadowej w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow, decyzji, rozkazoéw i polecen.
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§ 5. Komendant, Zastgpcy Komendanta lub inne osoby wyznaczone przyjmuja obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprécz dni §wigtecznych) od godz. 14.00 do godz.
17.00 w siedzibie Komendy.

§ 6. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i koficzy o godzinie 15.30 z wyjatkiem komérek organizacyjnych, w ktérych
obowigzuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy.

3. Rozpoczgeie stuzby i pracy oraz opuszezenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego, potwierdza si¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. We wszystkich komorkach organizacyjnych Komendy przyjmowanie i zalatwianie
interesantéw (w tym policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji) odbywa si¢ bez ograniczen
w dniach i godzinach petnienia stuzby i pracy, okreslonych w ust 2.

§ 7. Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych sa obowiazani do noszenia
umundurowania wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczeg6lowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala sig¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji,
¢) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:
a) Wydzial Techniki Kryminalistycznej,
b) Wydzial do walki z Przestepczosécig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu,
¢) Wydzial do walki z Przestepczo$cia Przeciwko Mieniu,
d) Wydziat do walki z Przestepczoscig Samochodowa,
e) Wydzial do walki z Przestepczosciag Narkotykowa,
f) Wydzial do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydzial Sztab Policji,
¢) Wydzial Ruchu Drogowego,
d) Zespél Prasowo — Informacyjny;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydzial Kontroli, Skarg i Wnioskow,
b) Wydzial Kadr,
¢) Wydzial Prezydialny,
d) Wydzial Wspomagajacy,
€) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy,
f)  Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.
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§ 10. 1. Na obszarze dzialania Komendy funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne

Policji:
1)  Komisariat Policji I w Krakowie;
2)  Komisariat Policji II w Krakowie;
3)  Komisariat Policji III w Krakowie;
4)  Komisariat Policji IV w Krakowie;
5) Komisariat Policji V w Krakowie;
6) Komisariat Policji VI w Krakowie;
7)  Komisariat Policji VII w Krakowie;
8)  Komisariat Policji VIII w Krakowie.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadajg odrgbne regulaminy.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 11. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta, Zastgpcy
Komendanta, kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikow
Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i1 kompetencje 1 Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych
mu policjantéw i pracownikéw Policji.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastepca Komendanta, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Komendanta.

4. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw 1 pracownikow Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

6. Komendant moze powotywaé o charakterze statym lub doraznym: zespoly, komisje, lub
osoby do realizacji wskazanych zadan, funkcji konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

7. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe funkcjonowanie jednostki
odpowiada dyzurny Komendy (policjant pelniacy stuzbe na stanowisku eksperta Zespolu
Stanowisko Kierowania Wydziatu Sztab Policji) lub inny wyznaczony policjant.

§ 12. Komendant w drodze decyzji okresli podleglos¢ i nadzor kierownictwa Komendy nad
poszczegdlnymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Komendy.

§ 13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy lub
zastepcow, kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow lub pracownikow Policji oraz policjant lub pracownik Policji wyznaczony
do koordynowania pracy komdrki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegoltowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjne;j;

2) okresla sposOb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych =zatrudnia si¢ pracownikow
na podstawie przepisow o shuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikow, zatrudnionych na podstawie
przepiséw o stuzbie cywilnej;

5) zapoznaje podleglych mu policjantéw i pracownikéw Policji z karta opisu stanowisk pracy
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lub opisem stanowisk pracy o ktérych mowa w pkt 3 — 4 obowiazujaca na stanowisku,

na ktorym dana osoba wykonuje czynnosci stuzbowe.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany
aktualizowa¢ zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacii i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza sie na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilne;j.

6. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk i zespoléw okresla bezposredni przetozony policjanta lub
pracownika Policji albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy moze zlecaé podleglym
policjantom i pracownikom Policji wykonywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk
pracy oraz opisow stanowisk pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez
dana komoérke organizacyjna.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

9. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastgpea albo po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komoérke organizacyjng, inny
policjant lub pracownik Policji.

10. Policjanta Iub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny policjant lub pracownik
Policji, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyijna.

11. Zastgpowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjanta lub
pracownika Policji wyznaczonego do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy
obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba ze kierownik
komorki organizacyjnej Komendy lub Komendant okresli inny zakres zastepstwa.

12. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowaznié poszczegdlnych
policjantéw lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.

§ 14. Szczegdlowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydziatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzial w ogledzinach miejsc zdarzen w ramach zespoléw ogledzinowych;

2) udzial w razie potrzeby w ogledzinach rzeczy i 0s6b prowadzonych przez organy procesowe:;

3) udzial w innych czynnosciach procesowych z inicjatywy lub na polecenie uprawnionych
podmiotéw (przeszukania, eksperymenty procesowe, okazania, konfrontacje, wizje lokalne,
rozprawy sgdowe i inne);

4) udzial w czynnosciach operacyjnych w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
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szczegdlowymi (np. przygotowywanie putapek kryminalistycznych, niejawne uzyskiwanie
odciskow linii papilarnych od oséb podejrzanych itp.);

5) udzial w razie potrzeby w czynnosciach identyfikacyjno poszukiwawczych w zakresie
dokumentowania wygladu NN osoby i nalezacych do niej rzeczy;

6) w przypadkach uzasadnionych daktyloskopowanie NN zwlok wspélnie z policjantem
prowadzacym czynnosci w sprawie ustalenia tozsamosci osoby;

7) realizacja zleceh w =zakresie prac fotograficznych obejmujacych wykonanie zdjec
sygnalitycznych, zdje¢ 0s6b, dokumentéw i rzeczy niezbgdnych do zrealizowania czynnoscei
prowadzonych przez Policjg;

8) realizacja zlecen w zakresie dokumentowania przebiegu czynnosci wygladu miejsc, 0sob
i rzeczy technikami specjalnymi tj. filmowania oraz fotografowania w standardach
analogowych i cyfrowych;

9) obrobka i przetwarzanie materialow fotograficznych i filmowych na zlecenie uprawnionych
podmiotow;

10) nadzorowanie przebiegu rejestracji daktyloskopijnej, sygnalitycznej oraz danych
genetycznych osob;

11) udziat w czynnosciach pobierania materiatéw poréwnawczych do badan kryminalistycznych
o ile metodyka ich pobierania tego wymaga;

12) krétkoterminowe przechowywanie materialow dowodowych zabezpieczonych w  toku
realizowanych czynnosci;

13) wdrazanie nowych metod ujawniania, wizualizacji 1 zabezpieczania $ladéw
kryminalistycznych;

14) opracowywanie i wdrazanie wszelkich rozwigzan wplywajacych na wzrost jakosci
i efektywnosci podejmowanych dziatan;

15) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu techniki kryminalistycznej, metodyki
prowadzenia ogledzin oraz sposobu dokumentowania ich wynikéw dla policjantéw komorek
i jednostek organizacyjnych Komendy;

16) udziat w dziataniach profilaktycznych i prewencyjnych, w szczegdlnosci w zakresie
formutowania wnioskow dotyczacych okolicznoscei sprzyjajacych popelnianiu przestgpstw
oraz opisujacych metody dziatania sprawcow;

17) doskonalenie zasad wspoldzialania i aktywna wspolpraca z  Laboratorium
Kryminalistycznym KWP w Krakowie, Wydzialem Sztab Policji KMP w Krakowie oraz
stuzbami kryminalnymi i prewencji Komendy;

18) realizacja innych zadan wynikajacych z uprawnien nadanych przez dyrektora CLK KGP
w Warszawie lub inne uprawnione podmioty.

§ 16. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu nalezy

w szczegdlnosei:

1. W zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych:

1) prowadzenie w oparciu o istniejgce przepisy prawne czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych w celu ujawniania przestgpstw i wykrywania ich sprawcow, poprzez
stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej szczegolnie w sprawach objetych
katalogiem;

2) zapewnienie prawidtowego obiegu uzyskanych informacji o dokonanych przestepstwach
oraz sprawcach przestepstw;

3) sprawowanie nadzoru instancyjnego i koordynowanie dziatalnosci stuzb operacyjnych
w podleglych Komendzie jednostkach Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia
w zakresie zagadnien objetych zainteresowaniem wydziatu;

4) dokonywanie ocen i analiz dotyczacych wynikow pracy operacyjnej wydziatu;

5) realizowanie zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w ramach
wykonywania zleconych czynnosci;
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6) prowadzenie biezgcej wspolpracy z komoérkami pionu kryminalnego innych jednostek
Policji;

7) wspdldzialanie z innymi organami ochrony porzadku publicznego:

8) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajace;j
w zakresie dziatania stuzby kryminalnej.

2. W zakresie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych:

1) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz  przygotowawczych okreslonych
w ..Katalogu przestepstw”, a takze czynnosci procesowych zleconych przez prokuratury
i sady:

2) przejmowanie do prowadzenia decyzjg naczelnika wydziatu lub Komendanta postepowan
sprawdzajacych i przygotowawczych z jednostek podlegtych;

3) procesowo  kryminalistyczna  obstuga miejsc  zdarzen, wymagajacych uzycia
wykwalifikowanych sit i specjalistycznych s$rodkéw, wedlig przyjetego katalogu
przestepstw;

4) realizowanie czynno$ci zleconych w drodze pomocy prawnej przez inne jednostki Policji
w zakresie dziatania wydziahu;

5) realizowanie zwierzchniego, ogdlnego nadzoru stuzbowego nad czynnosciami procesowymi,
wykonywanymi w jednostkach podleglych Komendzie;

6) realizowanie zwierzchniego, ogolnego nadzoru stuzbowego w Komendzie nad
postepowaniem z dowodami rzeczowymi i §ladami kryminalistycznymi;

7) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad wybranymi
postgpowaniami przygotowawczymi w zakresie objetym zagadnieniami realizowanymi przez
wydzial, prowadzonymi przez jednostki podlegle Komendzie;

8) wspoldzialanie z wilasciwymi prokuraturami, w zakresie nadzoru nad prawidlowoscia
i efektywnoscig, prowadzonych przez wydziat postepowan przygotowawezych;

9) prowadzenie biezacej wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie poprawy organizacji pracy w dziataniach wykrywezych
1 zapobiegawczych;

10) prowadzenie wspélpracy z innymi organami, shuzbami i instytucjami realizujgcymi zadania
w zakresie ochrony porzadku prawnego, a takze z innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

11) koordynowanie pracy podlegtych Komendzie jednostek Policji w zakresie zagadnien
objetych zainteresowaniem wydziatu;

12) dokonywanie ocen i analiz wynikéw pracy komorek dochodzeniowo - $ledczych
w podlegtych Komendzie jednostkach Policji;

13) informowanie komoérek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy o zmianach
w obowigzujacych przepisach prawnych oraz podejmowanie dzialah majacych na celu
usuwanie wystepujgcych probleméw interpretacyjnych;

14) prowadzenie okreslonych przepisami rejestréw zwigzanych z praca dochodzeniowo -
sledcza;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL, w zakresie wlasciwosci wydziatu;

16) inicjowanie szkolefi policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie
czynnosci dochodzeniowo - sledczych oraz w sprawach objetych katalogiem;

17) prowadzenie rejestracji informacji w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (KSIP)
na potrzeby komorek organizacyjnych Komendy;

18) prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych wydziatu i zwiazanej z tym dokumentacji;

19) rozstrzyganie sporow o wlasciwo$é miejscowa na terenie dziatania Komendy;

20) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo - Sledezych w komérkach organizacyjnych Komendy;

21) opiniowanie i opracowywanie projektéw aktéw prawnych oraz drukéw procesowych.
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§ 17. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegolnosei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9
10)

Ly

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

3)

1. W zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych:
prowadzenie w oparciu o istniejagce przepisy prawne czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych w celu ujawniania przestepstw i wykrywania ich sprawcow, poprzez
stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej szczegélnie w sprawach objetych
katalogiem;
zapewnienie prawidlowego obiegu uzyskanych informacji o dokonanych przestgpstwach
oraz sprawcach przestgpstw;
informowanie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy o zmianach
w obowiazujacych przepisach prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach
wewnetrznych;
sprawowanie nadzoru instancyjnego i koordynowanie dzialalnosci stuzb operacyjnych
w podleglych Komendzie jednostkach Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia w
zakresie zagadnien objetych zainteresowaniem wydziatu;
inicjowanie szkolen policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,
w zakresie dotyczgcym pracy operacyjnej;
dokonywanie ocen i analiz dotyczacych wynikoéw pracy operacyjnej wydzialu
i Komendy:
realizowanie zadan zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w ramach
wykonywania zleconych czynnosci;
prowadzenie biezacej wspélpracy z komorkami pionu kryminalnego innych jednostek
Policji;
wspoldzialanie z innymi organami ochrony porzadku publicznego;
wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajacej
w zakresie dziatania stuzby kryminalne;j.
2. W zakresie poszukiwan i identyfikacji osob:
poszukiwanie o0s6b ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci, kiedy osoba
poszukiwana nie posiada obywatelstwa polskiego;
koordynowanie czynnosci poszukiwawczych osob zaginionych kategorii I realizowanych
przez podlegle Komendzie jednostki Policji na etapie czynnosci poszukiwawczych
w niezbednym zakresie;
prowadzenie spraw identyfikacyjnych w przypadku ujawnienia 0séb o nieustalone;
tozsamosci;
prowadzenie spraw identyfikacyjnych w przypadku znalezienia nieznanych zwlok oraz
szczatkow ludzkich.
3. W zakresie czynnosci dochodzeniowo — sledczych:
prowadzenie postgpowan  sprawdzajacych oraz  przygotowawczych  okreslonych
w ,.Katalogu przestepstw”, a takze czynnosdci procesowych zleconych przez prokuratury
i sady;
przejmowanie do prowadzenia decyzja naczelnika wydzialu lub Komendanta postgpowan
sprawdzajacych i przygotowawczych z jednostek podlegtych;
procesowo  kryminalistyczna obstluga miejsc  zdarzen, wymagajacych uzycia
wykwalifikowanych sit i specjalistycznych srodkéw, wedlug przyjetego katalogu
przestepstw,
realizowanie czynnosci zleconych w drodze pomocy prawnej przez inne jednostki Policji,
w zakresie dziatania wydziatu;
realizowanie zwierzchniego, ogdlnego nadzoru stuzbowego nad czynnosciami procesowymi,
wykonywanymi w jednostkach podlegtych Komendzie;
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6) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru sluzbowego nad wybranymi
postepowaniami przygotowawczymi w zakresie objetym zagadnieniami realizowanymi przez
wydzial, prowadzonymi przez jednostki podlegte Komendzie;

7) wspdldzialanie z wlasciwymi prokuraturami, w zakresie nadzoru nad prawidtowoscig
1 efektywnoscig, prowadzonych przez wydziat postepowan przygotowawczych;

8) prowadzenie biezacej wspolpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie poprawy organizacji pracy w dziataniach wykrywcezych
1 zapobiegawczych;

9) prowadzenie wspélpracy z innymi organami, stuzbami i instytucjami realizujacymi zadania
w zakresie ochrony porzadku prawnego, a takze z innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

10) koordynowanie pracy podleglych Komendzie jednostek Policji w zakresie zagadnien
objetych zainteresowaniem wydziatu;

11) dokonywanie ocen i analiz wynikéw pracy komorek dochodzeniowo — $ledczych
w podlegtych jednostkach Komendy w zakresie dziatania wydziatu;

12) prowadzenie okreslonych przepisami rejestréw zwiazanych z pracg dochodzeniowo -$ledcza;

13) realizowanie zadan zwigzanych z obstuga systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL, w zakresie wlasciwosci wydziatu;

14) inicjowanie szkolen policjantéow w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
w zakresie dziatania wydziatu;

15) Prowadzenie sktadnicy dowodoéw rzeczowych wydziatu i zwigzanej z tym dokumentacji.

§ 18. Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscia Samochodowsa nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych:

1) prowadzenie w oparciu o istniejace przepisy prawne czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych w celu ujawniania przestgpstw i wykrywania ich sprawcow, poprzez
stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjnej szczegdlnie w sprawach objetych
katalogiem;

2) zapewnienie prawidlowego obiegu uzyskanych informacji o dokonanych przestepstwach
oraz sprawcach przestepstw;

3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych Komendzie jednostek  Policji
w zakresie zagadnien objetych zainteresowaniem wydziatu;

4) dokonywanie ocen i analiz dotyczacych wynikéw pracy operacyjnej wydziatu;

5) realizowanie zadan zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w ramach
wykonywania zleconych czynnosci;

6) prowadzenie biezgcej wspélpracy z komorkami pionu kryminalnego innych jednostek
Policji;

7) wspoéldziatanie z innymi organami ochrony porzadku publicznego;

8) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajgcej
w zakresie dzialania stuzby kryminalne;j.

2. W zakresie czynnosci dochodzeniowo — $ledezych:

1) prowadzenie postepowan sprawdzajagcych oraz przygotowawczych  okreslonych
w ..Katalogu przestgpstw”, a takze czynnosci procesowych zleconych przez prokuratury
i sady;

2) przejmowanie do prowadzenia decyzja naczelnika wydziatu lub Komendanta postepowan
sprawdzajacych i przygotowawczych z jednostek podleghych:

3) procesowo  kryminalistyczna  obstuga miejsc  zdarzen, wymagajacych  uzycia
wykwalifikowanych sil i specjalistycznych $rodkéw, wedtug przyjetego katalogu
przestepstw;

4) realizowanie czynnosci zleconych w drodze pomocy prawnej przez inne jednostki Policji
w zakresie dziatania wydziatu;
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5) realizowanie zwierzchniego, ogdélnego nadzoru stuzbowego nad czynnosciami procesowymi,
wykonywanymi w jednostkach podlegtych Komendzie;

6) wspoldzialanie z wlasciwymi prokuraturami, w zakresie nadzoru nad prawidlowoscia
i efektywnoscia, prowadzonych przez wydziat postgpowan przygotowawczych;

7) prowadzenie biezace] wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie poprawy organizacji pracy w dziataniach wykrywczych
i zapobiegawczych;

8) prowadzenie wspdtpracy z innymi organami, stuzbami i instytucjami realizujacymi zadania
w zakresie ochrony porzadku prawnego, a takze z innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

9) koordynowanie 1 nadzorowanie pracy podleglych Komendzie jednostek Policji
w zakresie zagadnien objetych zainteresowaniem wydziatu;

10) prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwigzanych z praca dochodzeniowo -$ledczg;

11) realizowanie zadan zwigzanych z obslugg systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL, w zakresie wlasciwosci wydziatu;

12) inicjowanie szkolen policjantow w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
w zakresie dziatania wydziahu;

13) prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych wydziatu i zwigzanej z tym dokumentacii.

§ 19. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscig Narkotykowg nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie  postgpowan  przygotowawczych  oraz  organizowanie  czynnosci
operacyjno — rozpoznawczych w sprawach okre§lonych katalogiem, a w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) nielegalnego wytwarzania i przerobu $rodkéw odurzajacych,
b) nielegalnego obrotu srodkami odurzajacymi,
c) nielegalnej sprzedazy srodkow odurzajgcych,
d) ujawniania nielegalnych upraw,
e) nielegalnego posiadania srodkow odurzajacych,
f) innych okreslonych jako przestgpstwa w przepisach prawa,
jak rowniez w tym zakresie:
g) prowadzenie postgpowan przygotowawczych zleconych przez prokuratury i sady
oraz czynnos$ci zleconych przez inne jednostki Policji,
h) wspoldzialanie z komérkami operacyjnymi, dochodzeniowo - $ledczymi podleghych
jednostek Policji, a w szczegdlnoscei:
- opracowywania wspolnych planoéw czynnosci operacyjno - dochodzeniowych
oraz koordynowanie ich wykonywania,
- przejmowanie do prowadzenia postgpowan przygotowawczych
o skomplikowanej materii dowodowej lub trudnych realizacyjnie z uwagi na
zasieg terytorialny, ilo$¢ przestepstw lub osob;

2) wspdldzialanie w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 z komérkami organizacyjnymi pionu
kryminalnego innych jednostek Policji;

3) udzielanie pomocy prawnej komdrkom Komendy 1 podleglym jednostkom Policji
w zakresie merytorycznym dziatania wydziatu;

4) koordynowanie planowania i sprawozdawczodci w zakresie merytorycznym dziatania
wydziatu;

5) wudostepnianie danych statystycznych, sporzadzanie analiz statystycznych i1 opracowan
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

6) koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad praca operacyjna i dochodzeniowo — $ledcza,
prowadzong przez podlegle Komendzie jednostki Policji w zakresie spraw okreslonych dla
Wydziahu katalogiem;

7) biezace wspoldzialanie z komorkami organizacyjnymi pionu kryminalnego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie.
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§ 20. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczodcia Gospodarczg nalezy w szczegdlnosei:
rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestepczosei gospodarczej i korupcyinej,
w szczegOlnoscl w zakresie przestgpstw:

a) skierowanych przeciwko mieniu bedacemu przedmiotem obrotu gospodarczego,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitalowym,

¢) korupcyjnych,

d) skarbowych,

€) przemytniczych i innych zwigzanych z obrotem gospodarczym z zagranica,

f) naruszajgcych whasnos¢ przemystowa, intelektualna i prawo autorskie,

g) oszustw internetowych,

h) oszustw o charakterze ubezpieczeniowym,

i) na szkodg intereséw finansowych Unii Europejskiej,

J) zwigzanych z przeksztalceniami wiasnosciowymi spétek prawa handlowego,

k) zwiazanych z wprowadzaniem do obrotu finansowego $rodkéw majatkowych

pochodzgcych z nielegalnych i nieujawnionych zrédet,

1) zwigzanych z zam6éwieniami publicznymi i nieuczciwa konkurencja,

m) zwigzanych z obrotem instrumentami finansowymi;
prowadzenie rozpoznania ekonomicznego, jego poszerzanie i stala aktualizacja,
monitorowanie nowych form przestgpczo$ci gospodarczej i korupeyjnej przy wykorzystaniu
dostepnych zrédet informacji;
prowadzenie operacyjnego rozpoznania, przede wszystkim w oparciu o pozyskiwane
osobowe zrodta informacji i wspélpracg z nimi, typowanie zagrozonych obszaréw
1 srodowisk oraz ich rozpracowywanie operacyjne;
systematyczne analizowanie struktury i dynamiki przestepczosci gospodarczej oraz
korupcyjnej i wdrazanie skutecznych i odpowiednich metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne zgodnie z przyjetym katalogiem i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;
organizowanie, koordynowanie oraz prowadzenie kontroli i nadzoru nad dziataniem
jednostek podlegtych Komendzie w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz
udzielanie merytorycznego wsparcia;
przejmowanie z jednostek podleglych Komendzie do dalszego prowadzenia postepowan
przygotowawczych oraz spraw operacyjnych o przestepstwa korupcyjne, a takze
gospodarczych o duzym cig¢zarze gatunkowym, skomplikowanych i wymagajacych wiedzy
specjalistycznej;
wspoldzialanie z innymi organami i instytucjami powolanymi do ochrony porzadku
prawnego;
wspélpracowanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie ~w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego
dziatania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno — wykrywezych oraz przekazywania
danych do opracowan i analiz.

§ 21. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:
organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dzialan w zakresie pelnienia stuzby
prewencyjnej przez policjantow Komendy i podlegtych jednostek Policji;
udzielanie pomocy podlegtym Komendzie jednostkom Policji w zakresie organizacji oraz
wykonawstwa stuzby w patrolach i obchodach;
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3) organizacja, nadzor i kontrola dziatan w sferze zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz
wspoldziatanie na obszarze miasta Krakowa z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej, atakze innymi organami i instytucjami podejmujacymi dziatania w sferze
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego - w zakresie inicjowania lokalnej
polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcoéw wykroczen;

4)  nadzor nad sposobem prowadzenia czynnosci w sprawach o wykroczenia przez policjantow
Komendy:;

5) udziat w charakterze oskarzyciela publicznego w postepowaniach w sprawach
o wykroczenia toczacymi si¢ przed wydzialami sgdéw rejonowych oraz Sadem
Okregowym;

6) tworzenie i realizacja - we wspdldziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze miasta bezpieczenstwa w miejscach
publicznych,

b) edukacje mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze miasta,

¢) kreowanie w spoleczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji
w podejmowanych przez Policje dzialaniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego,

7) organizowanie sprawnej wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Policji
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

8) koordynacja i nadzér nad policjantami z podleglych Komendzie jednostek Policji,
realizujacymi zadania dotyczace:

a) prewencji kryminalnej, w zakresie profilaktyki,

b) nieletnich, w zakresie przeciwdziatlania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,
prowadzonych postgpowan, poszukiwan opiekunczych oraz profilaktyki nieletnich,

9) prowadzenie bezposredniej wspélpracy z instytucjami i organizacjami na terenie Krakowa,
pracujacymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz wspoétuczestnictwo w tworzeniu inicjatyw
na rzecz zapobiegania przestepczosci i demoralizacji dzieci i mlodziezy;

10) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

11) prowadzenie wspélpracy z organami wiadzy samorzadowej, a takze innymi podmiotami
w zakresie zadan realizowanych przez wydzial;

12) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie podnoszenia jakosci realizowanych zadan przez
shuzby prewencji;

13) prowadzenie wspotpracy z Wydzialem Postgpowan Administracyjnych KWP w Krakowie
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie wynikajacym z przepisow
ustaw: o broni i amunicji, 0 ochronie 0s6b i mienia, o ustugach detektywistycznych oraz
o cudzoziemcach;

14) zalatwianie spraw wynikajacych z ustawy o broni i amunicji, pozostajacych w zakresie
kompetencji Komendanta.

§ 22. Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegolnoscei:
1)  realizowanie funkcji kierowania w zakresie okreslonym dla stuzb dyzurnych Komendy;
2) nadzorowanie oraz koordynowanie prac stuzb dyzurnych w jednostkach podleglych
Komendzie;
3)  zapewnienie mozliwosci sygnalizowania i zglaszania Policji o zdarzeniach oraz sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu;
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zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zdarzenia poprzez zainicjowanie oraz
koordynowanie dziatan policyjnych;
kierowanie sit na miejsce zdarzenia, nadzér nad prawidlowa realizacja zleconych
interwencji oraz koordynacja dziatan policyjnych na terenie Krakowa;
zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zaistnialych zdarzeniach;
biezace dokumentowanie w Systemie Wspomagania Dowodzenia Policji (,,SWD Policji”)
przebiegu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zdarzen, w szczegdlnosci w zakresie
wykonanych czynnosci, podjgtych decyzji oraz wydanych i otrzymanych polecen;
prowadzenie analiz i biezacych prognoz sztabowych w zakresie potencjalnych zagrozen
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
organizowanie i koordynowanie dziatan policyjnych zwigzanych z prowadzeniem
zabezpieczen:
a) pobytu na terenie Krakowa 0s6b objetych ochrong Stuzby Ochrony Panstwa,
b) uroczystosci panstwowych i religijnych oraz innych wydarzen organizowanych przez
organy wladzy publicznej,
¢) zgromadzen (w tym protestow spolecznych, manifestacji, blokad drog),
d) imprez artystyczno - rozrywkowych oraz imprez sportowych (w tym meczéw pitki
noznej) - majacych charakter masowy,
e) innych wydarzen stwarzajacych zagrozenie dla porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;
nadzorowanie zabezpieczef prowadzonych silami wlasnymi Komendy i podlegtych jej
jednostek Policji, a takze sitami przydzielonymi do dziatan;
doskonalenie taktyki i form realizacji dzialan zabezpieczajacych;
organizowanie i koordynowanie dziatan oraz szkolen dla nieetatowych pododdziatéw
Policji na poziomie Komendy oraz jednostek podlegtych;
opracowanie biezacych decyzji Komendanta do dziatan policyjnych w przypadku
wystapienia zbiorowego zakldcenia porzadku publicznego i w sytuacjach kryzysowych;
wypracowywanie zadan, nadzorowanie i kontrolg nad prawidtowym funkcjonowaniem
Referatu  Wywiadowczo - Patrolowego i Referatow Interwencyjnych oraz Ogniwa
Przewodnikéw Psow Stuzbowych Wydziatu Sztab Policji;
realizowanie dzialan o charakterze patrolowo - wywiadowczym oraz interwencyjnym na
terenie Krakowa we wspdlpracy z jednostkami podleglymi Komendzie, majacych na celu w
szczegblnoscei:
a) ochrong zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami,
b) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow,
¢) przeciwdzialanie wybrykom o charakterze chuligafskim, w szczegolnosci
popetnianych przez cztonkéw subkultur, gangdéw osiedlowych i pseudokibicow;
obstuga techniczna w zakresie archiwizowania i zgrywania nagran drogowego monitoringu
miejskiego na potrzeby prowadzonych postepowan przez jednostki podlegte Komendzie;
koordynacje dziatan jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych;
wykonywanie zadan mobilizacyjno - obronnych oraz koordynowanie dziatan jednostek
Policji nadzorowanych przez Komendanta w przypadku militaryzacji (m.in. w zakresie
zabezpieczenia potrzeb kadrowych, materialowych, medycznych, pozyskania $wiadczen
na rzecz obrony, ochrony wlasnych stanéw osobowych i urzadzen);
opracowywanie procedur osiggania podwyzszonej i pelnej gotowosci obronnej
w Komendzie oraz podlegtych jej jednostkach organizacyjnych, w tym opracowanie
1 aktualizacje systemu alarmowego Komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemow
alarmowych w podlegtych jednostkach i komorkach organizacyjnych;
realizacj¢ uzgodnien dotyczacych sposobu i udzialu Komendy w szczegdlnej ochronie
obiektéw waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;



13

21) prowadzenie biezgcej analizy i opracowywanie ocen zagrozenia pod katem mozliwego
ataku terrorystycznego na terenie podleglym Komendzie oraz koordynacj¢ i organizacj¢
dziatan w przypadku wystapienia takiego ataku;

22) prowadzenie wspélpracy z organami administracji i samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami, powolanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego w celu
optymalizacji wspolnych procedur dzialania, w szczegélnosci w przypadku klgsk
zywiolowych, katastrof naturalnych i awarii technicznych, jak réwniez w warunkach
konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych;

23) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu przygotowan
obronnych, wykonywania czynnosci stuzbowych przewidywanych do realizacji w razie
zaistnienia zagrozenia terrorystycznego, udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez
inne podmioty systemu obronnosci panstwa.

§ 23. Do zadafh Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzadku na drogach publicznych na terenie dzialania
Komendy, badanie przyczyn i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych;

2)  organizowanie i sprawowanie nadzoru nad ruchem na podstawowej sieci drdg miasta
Krakowa, w tym prowadzenie:

a) dzialan dyscyplinujacych kierujgcych i pieszych,

b) dzialan proekologicznych z wykorzystaniem posiadanego sprzetu,

¢) kontroli przewozu materialéw niebezpiecznych, ponadgabarytowych i innych
majgcych wplyw na stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

3)  wykonawstwo czynnosci na miejscach zdarzen drogowych oraz prowadzenie postgpowan
w sprawach o wykroczenia zaistniate na drogach publicznych;

4)  organizowanie dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w aspekcie bezpieczenstwa
ruchu drogowego oraz wspoltprace w tym zakresie z placowkami o§wiatowymi i lokalnymi
srodkami masowego przekazu;

5) realizowanie zabezpieczen delegacji krajowych i zagranicznych oraz imprez i zawodoéw
sportowych organizowanych na drogach publicznych;

6) rejestrowanie naruszen przepisow ruchu drogowego, orzeczen organéw uprawnionych
do nakladania kar w postepowaniu administracyjnym oraz kierowanie na badania lekarskie
i psychologiczne kierujacych pojazdami;

7)  prowadzenie wspolpracy z organami i instytucjami w zakresie inzynierii drogowej;

8)  wspoldziatanie z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w sprawach:

a) ujawniania i zwalczania przestepstw oraz wykroczen w ruchu drogowym,
b) szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy;

9)  wspoldzialanie z podmiotami prowadzacymi parkingi strzezone i Urzedami Skarbowymi
w zakresie przetrzymywania na parkingach pojazdéw zabezpieczonych przez policjantow
WRD oraz przekazywania ich na rzecz skarbu panstwa;

10) prowadzenie wspoélpracy z Urzedem Miasta Krakowa, Urzedem Marszatkowskim oraz
z Inspekcja Transportu Drogowego w zakresie organizacji i kierowania ruchem drogowym
oraz w zakresie kontroli transportu drogowego.

§ 24. Do zadan Zespotu Prasowo — Informacyjnego nalezy w szczegolnoscei:
1)  prowadzenie obstugi medialnej dziatan Komendy;
2)  ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Komendy;
3) przygotowywanie odpowiedzi na krytyke dzialan Komendy ze strony przedstawicieli
mediow;
4) prowadzenie wspolpracy w zakresie prowadzenia polityki informacyjnej z Zespotem
Prasowym Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie;



5)

6)

7)

9)

1)

3)

4)

5)

6)

8)

9
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promowanie dziatan podejmowanych przez jednostki podlegle Komendzie i komorki
organizacyjne Komendy:

publikowanie informacji o dziataniach podejmowanych przez jednostki podlegle
Komendzie i komérki organizacyjne Komendy na stronach internetowych Komendy oraz
jednostek podlegtych Komendzie;

przygotowywanie briefingéw i konferencji prasowych z udziatem kierownictwa Komendy;

prowadzenie wspélpracy z administracja rzadowa, samorzadowa oraz instytucjami
w zakresie promocji dziatan Komendy;

prowadzenie wspdlpracy przy obstudze medialnej, organizacji uroczystosci o charakterze
ceremonialnym oraz organizacji spotkan z podmiotami zewnetrznymi przy wspéludziale
z Wydziatem Prezydialnym Komendy.

§ 25. Do zadan Wydzialu Kontroli, Skarg i Wnioskéw nalezy w szczeg6lnosei:
opracowywanie okresowych planéw kontroli;

prowadzenie w komérkach organizacyjnych KMP oraz podleglych jej jednostkach Policji
kontroli w trybie zwyklym i uproszczonym;

sporzgdzanie dokumentacji pokontrolnej oraz opracowywanie analiz i informacji z ustalen
kontrolnych, skargowych i wnioskowych, majacych na celu usprawnienie realizacji
ustawowych zadan Policji;

przyjmowanie informacji o wydarzeniach nadzwyczajnych z udzialem policjantow Komendy
i jednostek podleglych, a takze przygotowywanie w tym zakresie meldunkéw do Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz koordynowanie, nadzorowanie i prowadzenie
czynnosci wyjasniajacych w rozumieniu art. 1341 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji;

nadzorowanie oraz prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych w trybie rozdziatu 10 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji, w ktérych przetozonym wlasciwym w sprawach
dyscyplinarnych jest Komendant;

prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych;

sporzadzanie analiz stanu dyscypliny i postgpowant skargowych oraz okresowych
i doraznych sprawozdan w zleconym zakresie;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Policji oraz nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania zadan w tym zakresie
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

sprawdzanie poprawnosci dzialan i decyzji podejmowanych przez komendantow jednostek
podlegtych i kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz ich zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Realizowanie czynno$ci analityczno — sprawdzajacych
dotyczacych sposobu wykonywania ustawowych zadan oraz obowiazkéw stuzbowych przez
policjantéw i pracownikow Policji Komendy i jednostek podlegtych:;

10) prowadzenie analiz tresci publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem Policji, zjawiskami

)
2)

4)

kryminogennymi, przypadkami naruszen prawa na uzytek kierownictwa Komendy
1 wlasciwych komorek organizacyjnych Komendy.

§ 26. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy oraz jednostek podleglych;
realizowanie zadan zwiazanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy;
opiniowanie ~wnioskéw  kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz
kierownikdéw podleglych jednostek w sprawie zmian organizacyjno — etatowych
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie etatu Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;
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5)  prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)
policjantéw (pracownikéw) Komendy i jednostek podlegtych;

6) prowadzenie spraw ze stosunku shuzbowego (pracy) innych niz wymienione
w pkt 5, w tym prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikow cywilnych
Komendy i jednostek podlegtych;

7)  organizowanie i koordynowanie naboru do korpusu stuzby cywilnej oraz prowadzenie
postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do
pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzenia w Komendzie
i jednostkach podlegtych;

8) prowadzenie we wspolpracy z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie, naboru do szkét policyjnych;

9)  organizowanie zgodnie z decyzjami Komendanta doskonalenia zawodowego lokalnego
policjantéw i pracownikow Policji, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

10) koordynowanie zagadnien zwiazanych z nadawaniem odznaczer panstwowych i odznak
resortowych w Komendzie;

11) prowadzenie ewidencji, sporzadzanie sprawozdan okresowych 1  doraznych
w sprawach wchodzacych w zakres dzialania wydziatu;

12) realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zbiordw rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantéw dla ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych jest
Komendant;

13) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

14) koordynowanie realizacji zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
i pracownikoéw Komendy oraz podleglych jednostek Policji.

§ 27. Do zadafi Wydziatu Prezydialnego nalezy w szczegolnosei:

1)  prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta i jego Zastgpcow, w zakresie
spraw jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej Komendy oraz obstugiwanie korespondencji
biezacej w zakresie przyjmowania i ekspedycji dokumentacji jawnej;

3)  opracowywanie analiz i informacji dotyczacych pracy Komendy dla organéw administracji
rzgdowej 1 samorzadowej;

4)  prowadzenie biezacej wspdlpracy z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami
pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi w zakresie zwigzanym z pracg Policji;

5)  gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zasobu archiwalnego;

6) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktow prawnych wilasnych
i wplywajacych do Komendanta;

7)  wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej,
w tym prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

8) organizowanie pozaoperacyjnej wspolpracy miedzynarodowej Komendanta 1 jego
Zastepcow;

9)  przygotowywanie i organizowanie posiedzenn kadry kierowniczej Komendy, narad,
konferencji, spotkan i uroczystosci z udziatem kierownictwa Komendy;

10) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje¢ wewnetrzng w Komendzie oraz
w podlegtych jej jednostkach Policji;

11) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostkach Policji systemu dziatan wizerunkowych, w tym =zasad wynikajacych
z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety urz¢dniczej;
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12) realizowanie zadan w zakresie dochodzenia, zasadzonych na rzecz Komendy, naleznosci
z tytulu nawigzek, kosztow procesu, a takze naleznosci przypadajacych Komendzie
z innych tytuléw m.in.: kar porzagdkowych i grzywien administracyjnych;

13) prowadzenie czynnosci w sprawach roszczen oséb trzecich zglaszanych wobec Skarbu
Panistwa reprezentowanego przez Komendanta oraz zasadnosci wyplat odszkodowan
za szkody wyrzadzone dziataniami funkcjonariuszy Komendy;

14) zaopatrywanie i ewidencjonowanie pieczeci oraz stempli sluzbowych uzywanych
w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jej jednostkach Policji;

15) obstlugiwanie ruchu interesantéw na terenie Komendy oraz wspotudzial w zapewnieniu
bezpieczenstwa obiektow przy ul. Siemiradzkiego 24, ul. Pedzichow 5 oraz ul.
Radzikowskiego 29.

§ 28. Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegélnosei:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta $rodkéw budzetu pafistwa, tj. Komendanta Wojewodzkiego  Policji
w Krakowie;

2)  prowadzenie, w ramach okreslonych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji
w  Krakowie biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw $rodkow transportu
1 wyposazenia technicznego oraz zapewnianie w tym zakresie niezbednego zaopatrzenia;

3)  zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy
oraz podlegtych jej jednostek organizacyjnych, w tym:

a) planowanie potrzeb materialowych, w tym w zakresie dostaw i ustug,

b) prowadzenie gospodarki magazynowej,

¢) prowadzenie ewidencji wszystkich materialtow oraz sktadnikow majatkowych
pozostajacych w  uzytkowaniu KMP w Krakowie oraz w podlegltych
komisariatach Policji,

d) dystrybucja i rozliczanie zuzycia sktadnikéw majatkowych,

e) okreslanie dalszej przydatnosci, wybrakowanie oraz likwidacja zuzytych lub
zbgdnych sktadnikéw majatkowych;

4)  prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych Komendanta oraz innych rozstrzygnig¢ w sprawach okreslonych
przepisami z zakresu gospodarki mieszkaniowej, a takze realizowanie zadan w zakresie
spraw socjalnych;

5)  prowadzenie, w ramach okreslonych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie, biezacej eksploatacji, konserwacji i remontéw obiektéw:

6)  prowadzenie gospodarki mandatowej w odniesieniu do jednostek i wskazanych komérek
organizacyjnych podleglych Komendzie;

7)  wykonywanie zadai w zakresie ochrony przeciwpozarowej Komendy i podlegtych jej
jednostek organizacyjnych Policji oraz wspétudzial w zapewnieniu bezpieczenistwa
obiektow przy ul. Siemiradzkiego 24;

8)  realizowanie zadan w zakresie pionu teleinformatyki:

a) wykonywanie  okreslonych w  przepisach i  dokumentach czynnosci
administracyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych
w Komendzie i jednostkach podleglych,

b) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

¢) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

9)  realizowanie zadan w zakresie pionu tacznosci:

a) eksploatacja miejskiego wezla facznosci wraz z centralami i systemami zasilania, do
poziomu komisariatow (jednostek podleglych Komendzie),
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utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow lgcznosci wezla
miejskiego oraz infrastruktury facznosci w Komendzie i jednostkach podlegtych,
utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systeméw utajnionej facznosci
telekopiowej Policji,

utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemow 1facznosci
bedacych w dyspozycji Komendy i jednostek podlegtych,

wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i facznosci
radiowej w pojazdach stuzbowych,

wykonywanie biezacych przegladow sprzgtu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych;

10) realizowanie zadan w zakresie wspolnym dla pionu lgcznosci i teleinformatyki:

a)
b)

¢)

i)
i)

k)

D

m)

n)
0)
p)

realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych,

realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systeméw Igcznosci
i informatyki,

prowadzenie ewidencji ilo$ciowej sprzetu i materialéw tacznosci i informatyki
(w tym identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podlegtych, zgodnie
z zasadg rozliczalnosci (réwniez w formie elektronicznej),

prowadzenie gospodarki sprzgtowej i materiatlowej - rowniez w formie elektronicznej,
udzial w przygotowywaniu projektéw inwestycyjno — budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym,

naliczanie i uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i jednostek podleglych,

udziat w komisjach przetargowych,

nadzdér nad terminowoscig i zakresem rzeczowym porozumien i umoéw pomigdzy
Komenda a jednostkami administracji publicznej,

udzial w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzig¢ na rzecz
Komendy i jednostek podlegtych,

nadzér nad zakresem rzeczowym umow dotyczacych tgcznosci i teleinformatyki
zawartych przez KWP w Krakowie na rzecz Komendy,

wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspolpracy z Wydzialem
Facznosci i Informatyki KWP w Krakowie w zakresie pionu 1gcznosci
i teleinformatyki,

planowanie 1 analiza kosztéw utrzymania systeméw, urzadzen lacznosci
i informatyki, optat za rozmowy telefoniczne oraz niezbednych inwestycji i zakupu
nowego sprzetu i materiatow,

szkolenie policjantow i pracownikéw Komendy i jednostek podlegtych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego i lacznosci radiowej,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow bhp i p. poz.,

realizowanie zadan mobilizacyjno — obronnych w zakresie facznosci i informatyki,
wspolpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydziatem
Lacznosci i Informatyki KWP w Krakowie;

11) realizowanie zadan w zakresie systemow bezpieczenstwa technicznego:

a)
b)

c)

realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systemow monitoringu,
kontroli dostepu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu,

utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systeméw monitoringu, kontroli
dostepu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu w Komendzie i jednostkach
podlegtlych,

realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz silowni
teleinformatycznych;

12) opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych wydawanych przez Komendanta,
dotyczacych zakresu dziatania wydziatu.
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§ 29. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy nalezy

w szczegolnosei:

1) organizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do
bezpiecznej i bezwypadkowej stuzby i pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach
Policji, uwzgledniajgcych specyfike i charakter stuzby oraz pracy;

2)  przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

3)  biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4)  prowadzenie postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikdw:

5)  sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny stuzby i pracy, majgcych
na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i pracy;

6)  uczestniczenie w przekazywaniu nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw oraz
innych urzadzen majacych wplyw na warunki stuzby i pracy;

7)  realizowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

8)  prowadzenie wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

9)  uczestniczenie w konsultacjach i pracach komisji zajmujacych sie bezpieczenstwem
i higieng stuzby i pracy;

10) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy.

§ 30. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podlegtych jej jednostkach
organizacyjnych;

2)  prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikow Policji
oraz 0s6b ubiegajgcych si¢ o podjecie stuzby lub pracy w Komendzie:

3)  wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa badz odméw poswiadczenia bezpieczenstwa dla
policjantéw i pracownikéw Policji Komendy i podlegtych jej jednostek organizacyjnych:;

4)  prowadzenie wspolpracy z Wydzialem Wspomagajacym, w zakresie biezacego nadzoru
nad zgodnoscig funkcjonowania systemow i sieci teleinformatycznych z zapisami
dokumentacji bezpieczenstwa;

5) nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych
w Komendzie i podlegtych jej jednostkach organizacyjnych;

6)  okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

7)  opracowywanie planu ochrony Komendy i nadzorowanie jego realizacji;

8)  szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9)  prowadzenie wspolpracy z wiasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb
ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawa o ochronie informacji niejawnych:;

10) opracowywanie planu postgpowania z materialami zawierajgcymi informacje niejawne
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepiséw
0 ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,,poufne" lub wyzsza;

12)  prowadzenie wykazu osob dopuszczonych do pracy lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi
wigze si¢ dostep do informacji niejawnych;

13) nadzor nad wilasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych oraz
prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych;

15) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego i wystanie go do adresata;
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16) przekazywanie lub udostepnianie za pokwitowaniem dokumentéw niejawnych
do whasciwych jednostek i komérek organizacyjnych Komendy lub policjantom
i pracownikom komorek organizacyjnych Komendy:

17) sprawowanie biezacej kontroli postepowania z dokumentami niejawnymi, a takze
egzekwowanie ich zwrotu;

18) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powielonych;

19) rejestrowanie elektronicznych no$nikéw informacji niejawnych;

20) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentom niejawnym znajdujgcym si¢ w Kancelarii
Tajnej 1 jej oddziale;

21) gromadzenie przepisow niejawnych oraz prowadzenie ich ewidencji, a takze ich
udostepnianie i wydawanie;

22) gromadzenie i udostepnianie o$wiadczen majatkowych policjantow oraz zobowigzanych
pracownikéw Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych;

23) prowadzenie instruktazy i konsultacji dotyczacych obshugi dokumentacji niejawnej dla
policjantow i pracownikéw Komendy i jednostek podleghych,

24) przekazywanie dokumentéw niejawnych do archiwum i skladnicy akt oraz nadzér
i koordynacja zadan zwigzanych z brakowaniem dokumentacji niejawnej niearchiwalnej
kategorii ,,.BC”.

§ 31. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1)  wykonywanie pomocy prawnej w formie wydawania opinii i doradztwa prawnego dla
potrzeb Komendanta Miejskiego Policji w Krakowie oraz kierownikdéw jednostek
i komorek organizacyjnych Komendy:

2) reprezentowanie Komendanta Miejskiego Policji w Krakowie w postgpowaniach przed
sadami powszechnymi, sgdami administracyjnymi i innymi organami administracji
panstwowej;

3)  udzielanie konsultacji prawnej i porad jednostkom i komoérkom organizacyjnym Komendy
oraz opiniowanie pod wzglgdem zgodnosci z prawem: umoéw, ugdd, zarzadzen, decyzji,
regulaminow, porozumien, itp:

4)  udzielanie porad prawnych policjantom i pracownikom cywilnym w zwigzku z pelnieniem
stuzby lub wykonywaniem pracy o ile interes zainteresowanego nie stoi w sprzecznosci
z interesem Komendy.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji

wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego =zapoznania podleglych policjantow i pracownikow Policji
z postanowieniami regulaminu;

2)  wterminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okre$lenia szczegdtowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegltych komoérkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.
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§ 33. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Krakowie z dnia 1 lipca 2008 r.

z pézn. zm'.

§ 34. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 .

bigniew Nowak
W porozumieniu:

p.-o. Komendap i i Policji

kie| Policji

! Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Krakowie z
dnia 01 kwietnia 2009 r., regulaminem z dnia 16 czerwca 2009 r., regulaminem z dnia 01 wrze$nia 2009 r.,
regulaminem z dnia 30 grudnia 2010 r., regulaminem z dnia 27 lipca 2011 r., regulaminem z dnia 29 marca 2012 r.,
regulaminem z dnia 19 wrzeénia 2013 r., regulaminem z dnia 28 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia 29 wrzeénia
2014 r., regulaminem z dnia 21 pazdziernika 2014 r., regulaminem z dnia 23 grudnia 2014 r., regulaminem z dnia 17
sierpnia 2015 r., regulaminem z dnia 30 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia 23 stycznia 2017 r., regulaminem z
dnia 30 marca 2017 r., regulaminem z dnia 29 listopada 2018 r. i regulaminem z dnia 12 wrzeénia 2019 r.



